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INTESA TRA 

Ø ASSESSORATO ALLE  POLITICHE DEL LAVORO E POLITICHE 
GIOVANILI, FORMAZIONE E L’ORIENTAMENTO, POLITICHE PER LA 
SANITÀ, DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO, con sede in Benevento, in Via 
XXV Luglio, 14, C.F.92002770623, rappresentata dall’Assessore Dott. Nunzio 
PACIFICO; 

Ø GIOVANI CONFINDUSTRIA DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO, di 
seguito denominato gruppo Giovani, con sede in Benevento, in Piazza V. Colonna 8, 
C.F.80001610627, rappresentata dal Presidente p.t. Dott.ssa Paola PIETRANTONIO; 

Ø UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI BENEVENTO, con sede in 
Benevento, in Piazza E. Gramazio 2 e 3, C.F80001270620, rappresentata dal Dott. 
Pietro ESPOSITO; 

PREMESSO CHE 

• l’Assessorato alle Politiche del Lavoro ed alle Politiche Giovanili, Formazione e 
l’Orientamento, Politiche per la Sanità,della Provincia di Benevento, pone in atto 
azioni che favoriscono la partecipazione alla vita sociale ed economica della 
popolazione giovanile ed un offerta formativa corrispondente ai bisogni ed 
all’esigenze del territorio al fine di creare una forza lavoro competente ed 
corrispondente alle esigenze del mercato del lavoro; 

• i processi evolutivi in atto, sia nel mondo della formazione, sia in quello produttivo e 
occupazionale, rendono opportuno favorire e sviluppare i raccordi e le interazioni tra 
sistema dell’istruzione e quello produttivo; 

• gli attuali soggetti sottoscrittori considerano indispensabile, per una corretta e 
proficua azione di orientamento nelle scuole, creare una rete di soggetti, privati e 
istituzionali, finalizzata a rendere più efficaci le iniziative in tema di orientamento per 
gli studenti degli Istituti secondari di 1° e 2° grado e offrire maggiori possibilità di 
stage e visite aziendali agli alunni, soprattutto negli istituti scolastici di secondo 
grado, classi IV e V ; 

• hanno manifestato un formale interesse anche altri soggetti, oltre le parti, quali il 
Comune di Benevento, l’ASL e l’Ufficio Scolastico Provinciale; 

SI DEFINISCE QUANTO SEGUE 
I soggetti del presente accordo sottoscrivono un progetto di partenariato che si pone i 

seguenti obiettivi nel rispetto di quanto riportato nelle premesse: 
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OBIETTIVI DEI PARTNERS 
Nel rispetto di quanto riportato nelle premesse: 
a) il Gruppo Giovani di Confindustria della Provincia di Benevento e l’Assessorato alle 

Politiche del Lavoro ed alle Politiche Giovanili, Formazione e l’Orientamento, 
Politiche per la Sanità, della Provincia di Benevento, nell’ambito delle loro attività 
istituzionali, sono  interessati ad avviare un’iniziativa comune a sostegno dei giovani 
studenti degli Istituti Secondari di 2°grado delle Classi IV e V del Comprensorio 
Scolastico della Provincia di Benevento attraverso l’azione di orientamento  
denominata “OrientaSannio: impresa di scegliere”, ovvero un’azione di supporto 
alla costruzione di un percorso formativo, destinata all’uso esclusivo dei giovani dai 15 
ai 18 anni della Provincia di Benevento. 

b) L’Assessorato alle Politiche del Lavoro ed alle Politiche Giovanili, Formazione e 
l’Orientamento, della Provincia di Benevento, ha interesse a promuovere e attuare il 
progetto “OrientaSannio: impresa di scegliere”, quale iniziativa volta a favorire 
l’orientamento dei giovani residenti sul territorio provinciale all’occupazione ed 
all’inserimento del mercato del lavoro. 

c) I soggetti partner hanno, inoltre, interesse a definire progetti di cooperazione a 
sostegno dello sviluppo socio-economico del territorio provinciale. 

d) Il progetto “OrientaSannio: impresa di scegliere” coinvolgerà di comune accordo 
gli Istituti Scolastici provinciali, che ne faranno espressa richiesta, l’Ente Provincia di 
Benevento attraverso il Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanità,, il Gruppo 
Giovani di Confindustria della Provincia di Benevento ed l’Ufficio Scolastico 
Provinciale di Benevento ed altri soggetti che potranno essere coinvolti nell’iniziativa. 

e) Le Parti si impegnano a programmare e promuovere iniziative congiunte per favorire: 

• l’integrazione fra i sistemi dell’istruzione, della formazione, della produzione 
e del lavoro; 

• la promozione delle dinamiche della cittadinanza attiva e della responsabilità 
sociale; 

• il rafforzamento della capacità di scelta dei giovani attraverso la 
rappresentazione del mondo del lavoro. 

f) Le parti esprimono la consapevolezza che per raggiungere tali obiettivi sia necessario 
operare all’interno di una logica di rete, per cui convengono sull’esigenza di realizzare 
una Rete di Orientamento e di sostenerla e potenziarla con la creazione di condivisi 
processi di comunicazione, ricorrendo all’uso delle già diffuse tecnologie 
dell’informazione e della comunicazione. 

g) Per contrastare e ridurre la dispersione e l’insuccesso scolastico, le Parti convengono di 
realizzare iniziative dirette a: 

• sviluppare sensibilità alla formazione di conoscenze e di competenze 
indispensabili nell’attuale società della conoscenza; 

• mettere a disposizione degli studenti strumenti orientativi, informativi e 
formativi sulle competenze, sulle abilità e sui percorsi formativi più idonei alla 
domanda di lavoro reale; 
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• definire e sperimentare un sistema di crediti formativi personali da spendere 
negli itinerari scolastici e formativi, nonché di transizione tra istruzione e 
mondo della produzione e del lavoro; 

• favorire la diffusione dei tirocini e degli stage aziendali; 

• diffondere l’importanza di una cultura d’impresa, caratterizzata da rispetto e 
responsabilità per il lavoro, per il territorio e per la società in cui si vive; 

• diffondere la disponibilità alla mobilità territoriale e lavorativa; 
h) A tal fine, nel pieno rispetto dei reciproci ruoli e autonomie, le Parti, dopo aver 

sperimentato l’azione "Orientasannio: l'impresa di scegliere",  concordano di 
adottarlo e di darne diffusione soprattutto tra gli istituti Secondari di 2° grado della 
Provincia; 

i) Le Parti di comune accordo, apporteranno al percorso individuato, le modifiche ed 
integrazioni che si renderanno di volta in volta necessarie;  

j) Al fine di verificare la corretta attuazione di tale intesa, è costituita una commissione 
formata da due rappresentanti per ciascuna parte, che redigerà una relazione annuale, 
entro fine giugno di ogni anno.  

k) Il presente accordo è inteso rinnovato dalle parti tacitamente. 
Benevento,. 

 
Provincia di Benevento 

Assessore alle Politiche del Lavoro ed 
alle Politiche Giovanili, Formazione e 

l’Orientamento, Politiche per la 
Sanità 

  

 

Gruppo Giovani di 
Confindustria della 

Provincia di Benevento  
 

 

Ufficio Scolastico della 
Provincia di Benevento 
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Allegato 

 

 PIANO OPERATIVO 
 

Orienta Sannio  
L’impresa di scegliere 

 

Soggetti promotori  
Il progetto "Orienta Sannio: l’impresa di scegliere" è promosso dall’Assessorato alle  
Politiche del Lavoro e alle Politiche Giovanili, Formazione e l’Orientamento, 
Politiche per la Sanità, della Provincia di Benevento,dal Comune di Benevento, 
dal Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Benevento, dall'ASL del 
Distretto Sanitario 1 e dall'Ufficio Scolastico Provinciale. 

I soggetti promotori sono aperti ad eventuali ulteriori collaborazioni con 
Soggetti operanti nel mondo dell’orientamento.  

 

Obiettivo 
L'obiettivo di tale iniziativa è quello di diffondere la cultura del lavoro e 
dell’impresa, tra i ragazzi che frequentano gli ultimi anni di scuola superiore, al 
fine di illustrare loro: 

- le caratteristiche del mercato del lavoro e le fonti informative per 
agevolare il percorso di inserimento lavorativo; 

- le figure professionali maggiormente richieste e le modalità tecniche per 
impostare un proprio curriculum vitae; 

- la realtà produttiva della provincia, con la testimonianza delle esperienze 
imprenditoriali più significative. 

 
 
 
 
                                 
   

 
 

 

Modalità di attuazione 
Il percorso di orientamento, che sarà concordato con il dirigente scolastico dei 
singoli istituti ospitanti, è articolato nel seguente modo: 

Alunni del IV anno: Percorso formativo in aula articolato in 4 incontri  

1° incontro 

Incontro, a cura del Settore Politiche del Lavoro, Politiche Giovanili e Sanità, 
Servizio Politiche Giovanili ed Informagiovani, della Provincia di Benevento, in 
aula con gli studenti per formare/informare sulle caratteristiche del mercato del 
lavoro e sulle competenze necessarie per entrare nel mondo del lavoro 
(flessibilità, lavoro in gruppo, problem solving, creatività, capacità organizzative, 
conoscenza delle lingue straniere). 

Illustrazione delle fonti informative a cui far riferimento per la realizzazione del 

 

? 

? ?

? 
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percorso di inserimento lavorativo: 

- Sportelli esistenti sul territorio 

- Quotidiani e riviste 

- Internet 

Testimonianza di una persona appartenente al "Gruppo dei pari" (ad esempio, 
ex alunno della scuola che illustri il proprio percorso professionale e lavorativo). 
 

2° incontro 

Coinvolgimento attivo degli studenti con esercitazioni sull’utilizzo delle tecniche 
di ricerca di lavoro (predisposizione curriculum vitae,  lettura delle offerte di 
lavoro, redazione lettera di presentazione), a cura del Settore Politiche del 
Lavoro, Politiche Giovanili e Sanità, Servizio Politiche Giovanili ed 
Informagiovani, della Provincia di Benevento. 

Esercitazioni presso un laboratorio di informatica. 

 

 
3° incontro 

Annuncio di lavoro, a cura del Settore Politiche del Lavoro, Politiche Giovanili 
e Sanità, Servizio Politiche Giovanili ed Informagiovani, della Provincia di 
Benevento : lettura e comprensione degli elementi principali che compongono 
l’offerta di lavoro corrispondente allo sbocco occupazionale dell’indirizzo di 
studio interessato. 

 

4° incontro 
Coinvolgimento attivo degli studenti sulle tematiche trattate con la presenza di 
un testimone privilegiato (CONFINDUSTRIA – GRUPPO GIOVANI) per 
confrontarsi sulle opportunità professionali del territorio e sulle competenze, 
specializzazioni ed altre caratteristiche richieste dal mercato del lavoro. 

Tale confronto sarà realizzato anche attraverso la simulazione di un colloquio di 
selezione che vedrà coinvolta tutta la classe: alcuni studenti come attori 
principali e gli altri come “osservatori partecipati” dell’evento riprodotto.  

Su richiesta della scuola, potrà essere valutata anche la possibilità di una visita 
aziendale. 

 

Alunni del V anno: stage  

A seguito della inclinazione manifestata dai singoli alunni nel corso delle 
giornate di formazione, gli insegnanti provvederanno a suddividere i ragazzi in 
piccoli gruppi. 

I soggetti ospitanti gli stage (ASL, Comune, Aziende ecc) concorderanno con 
l'istituto scolastico le condizioni tecnico-amministrative per lo svolgimento dello 
stage: durata, autorizzazioni dei genitori, assicurazione contro infortuni ecc.  
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Modalità di adesione  
Gli istituti che intendono aderire all'iniziativa possono compilare ed inviare la 
scheda allegata ai riferimenti in essa indicati. 
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Orienta Sannio 
L’impresa di scegliere 

 

 
                                 

   

SCHEDA DI ADESIONE 
 

Spett.le  
Provincia di Benevento 
Assessorato alle Politiche del Lavoro e dei 
Giovani e Sanità 
Servizio Politiche Giovanili ed Informagiovani 
Via XXV Luglio n.14 
82100 Benevento 
Tel. 0824774708 
Fax 0824 774643 
e.mail: rosalbasorice@provinciabenevento.it 

 

 
L'istituto ________________________________________, con sede 
in______________________nella persona del suo dirigente 
______________________________________________________ 

CHIEDE 
di poter aderire per l'anno scolastico __________________al progetto 
ORIENTASNNIO: l'impresa di scegliere. 

DICHIARA CHE 
- di aver preso visione del progetto illustrato nella scheda allegata; 
- le classi coinvolte sono______________per un totale di N. alunni; 
- i tutor per il progetto sono _________________________ _____ 
______________________________________________________; 
 
Data  
_____________________ 
        Timbro e firma 

________________________ 

? ? 

?? 

mailto:rosalbasorice@provinciabenevento.it

